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Daten zur Studie

THEMA METHODE IFES-TEAM

Titel der Studie: Stichprobe: Projektleitung:
Arbeitsklima Index — Burgenland: 498 Interviews Dr. Reinhard Raml
Sonderauswertung Vergleichsdaten Osterreich: Martin Oppenauer, BA
Burgenland 2022 4.818 Interviews

Statistik:
Auftraggeber: Methode: Mag.? Anna Schiff
Arbeiterkammer Burgenland mundliche, persdnliche

Interviews (CAPI), Online- Wissenschaftliche Mitarbeit:
Interviews (CAWI)
Alexander Brenn

Erhebungszeitraum:
4 Quartalserhebungen 2022
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Schlechteres Arbeitsklima durch Teuerung und Fachkraftemangel
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Der Arbeitsklima Index
im Burgenland hat
einen Tiefstand
erreicht.
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kraften setzen die
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Arbeitszufriedenheit besonders stark rucklaufig

o In allen Teilbereichen
sind die Bewertungen
im Vergleich zum
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Hohes berufliches Stresslevel bei den Beschaftigten
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Sowohl der psychische
Stress als auch der
Innovationsstress (z.B.
durch standiges
Improvisieren) sind
besonders stark
gestiegen.

Der Fachkraftebedarf
sorgt fur eine
Verdichtung von
Arbeit und setzt die
Beschaftigten im
Burgenland unter
Druck. Das gilt
insbesondere fur
Facharbeiteriinnen.
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Psychischer Stress: Facharbeiter:innen besonders unter Druck
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=2019 m2020 mW2021 m2022 Die Belastung durch
Zeitdruck ist vor allem
bei Facharbeiteriinnen
ein Thema. Hier ist der
Indexwert deutlich
hoher als in anderen
Tatigkeitsgruppen.
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Schlechteres Auskommen mit dem Einkommen im Burgenland

Die Preissteigerungen

Osterreich fUhren dazu, dass
immer mehr
1 unselbststandig

Beschaftigte angeben,

gerade noch oder

nicht mehr mit ihrem

Einkommen
auszukommen.

Burgenland Im Burgenland hat der
Anteil gegenuber 2021
um 6 Prozentpunkte
zugenommen (in
Osterreich: +7%p.).

M ich kann sehr gut davon leben
[ es reicht vollkommen aus

[ esreicht gerade

B es reicht nicht aus

[weil nicht / keine Angabe]
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Beschaftigte im Burgenland finanziell stark belastet

Wohnen -
Kosten fur Heizen/ Warmwasser

Die Energiekosten
sowie der tagliche
5 Einkauf und die Kosten
fUr Mobilitat stellen fur

42 1

Wohnen -
Kosten fur Strom

4
Burgenland eine (sehr)

Kosten fur den taglichen Einkauf

starke finanzielle

2 Belastung dar.

40 5

uber 60% der
5 Beschaftigten im

Kosten fur Mobilitat, also 6ffentlicher
Verkehr, PKW usw.

2

Kosten fur Schule und/oder Kinderbetreuung
(nur Personen mit Kindern im Haushalten)

Wohnen -
Kosten fUr sonstige Betriebskosten und/oder Miete

19
4

Kosten fur notwendige Reparaturen und
Wartungsarbeiten im Haushalt

5
5
m1 - sehr starke finanzielle Belastung
n2
3
n4

B 5 - gar keine finanzielle Belastung
w.n/k.A.
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Schlechtes Auskommen: Facharbeiter besonders betroffen
[

reicht gerade (noch) + reicht nicht aus Differenz 2022-2021 In puncto schlechtem
[in %] [in %-Punkten] Auskommen mit dem
Gesamt NG 7 +6 Einkommen sind vor
GESCHLECHT allem bei Fach-
Manner m +10 arbeitern sowie im
Frauen [ +3 Handel und in der
ALTER .
. Branche Industrie/
bis 29 Jahre +2 Gewerbe starke
30 bis 44 Jahre [N +9 Zuwachse U
CLELRERIC 63 +6 :
SCHULBILDUNG verzeichnen.
nur Pflichtschule +1
Pflichtschule mit Lehre +12
Fachschule, Handelsschule [IIINNENEGG 2 +7
Matura, Uni 0
STELLUNG IM BERUF
Hilfsarbeiter +7
Facharbeiter [T -8
einfache Angestellte o
qualifizierte Angestelite |GGG +7
offentlich Bedienstete |[NNEGgGGNNNNNG +7
arbeitslos
BRANCHE
Gross- und Einzelhandel +13
Industrie u. Gewerbe | +11
ARBEITSZEIT
Teilzeit +3
Vollzeit |G- N +11
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Arbeitszeit: Vorstellungen werden immer konkreter
I

Der Anteil derjenigen,
die an ihrem Stunden-
ausmalfl3 nichts andern
wurden, wenn sie es
sich aussuchen
kdonnten, ist sowohl bei
Teilzeit- als auch bei
Vollzeitbeschaftigten
um rund 30
Prozentpunkte
zuruckgegangen.

Der Wunsch nach
weniger
Arbeitsstunden ist
dem derzeit hohen
Druck in der Arbeit

17 geschuldet.
2017-2019 2020-2022 2017-2019 2020-2022 Es schlummert grof3es
. . . . Potenzial: Ein Viertel
Teilzeitbeschaftigte Vollzeitbeschaftigte der Teilzeit-

beschaftigten wurde

B Wunsch nach weniger Stunden  mgleich viele Stunden  ®mWunsch nach mehr Stunden .
gerne mehr arbeiten.
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