Arbeitsklima Index

Frauen rackern sich ab -
und kommen dennoch mit
Einkommen und Pension
nicht aus
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Die Arbeitszufriedenheit der Frauen sinkt @'
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Basis: unselbststandig Beschaftigte [in Indexpunkten]




Frauen mit Kindern sind haufig vom Partnereinkommen abhangig @
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Basis: unselbststandig Beschaftigte [in Prozent]




Teuerung: Frauen mussen sich haufiger einschranken @'
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Ich versuche im Haushalt starker als sonst Energie zu
sparen

Ich verzichte auf bestimmte Freizeitaktivitaten

Ich kaufe weniger Essen ein

Ich muss auch auf Erspartes zurlickgreifen

Ich bin auf Unterstiitzung von anderen angewiesen
(z.B. Verwandten, Freunden)

Ich bin mit Zahlungen im Riickstand 8 m weiblich
(z.B. fr Miete, Kredite, Bestellungen)

B mannlich

Basis: unselbststandig Beschaftigte [in Prozent]




Teuerung trifft alleinstehende Frauen am hartesten @'
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Frauen in Paarhaushalten

alleinstehende Frauen

Verzicht auf bestimmte Freizeitaktivitaten
Manner in Paarhaushalten

alleinstehende Manner

Frauen in Paarhaushalten

alleinstehende Frauen

weniger Essenseinkaufe ® Frauen (in Paarhaushalten)

Manner in Paarhaushalten B Frauen (alleinstehend)

. . m Manner (in Paarhaushalten
alleinstehende Manner ( )

B Manner (alleinstehend)

Basis: unselbststandig Beschaftigte [in Prozent]




GrofB3e Unterschiede bei der Wunscharbeitszeit @'
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Manner

Teilzeit =<

Frauen 61

B Wunsch nach weniger Stunden als vertraglich vereinbart
gleich viele Stunden

B Wunsch nach mehr Stunden als vertraglich vereinbart
Basis: unselbststandig Beschaftigte 2022 [in Prozent]
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Mehrheit der Frauen hat bereits Benachteiligungen erlebt @
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Zumindest ,,gelegentlich” selbst Benachteiligungen erlebt bei...

Frauen gesamt 60
unter 30-Jahrige 64

Einkommen, Gehaltseinstufung

52
I s
Bewerbungen / Stellenvergabe 50
i ; I 35
Fragen in Bewerbungsgesprachen 45
iterbi iterbi sqlichkeiten NN 26
Weiterbildung / Weiterbildungsmoglichkeiten 32
auBerbetriebliche Unternehmungen _ 23 B Gesamt
(z.B. Feierabendbier) 35 unter 30-Jahrige

Basis: Q2 und Q3 2022, weibliche unselbststandig Beschaftigte [in Prozent]




Bezahlte und unbezahlte Arbeitszeit ungleich verteilt @'

ARBEITSKLIMA
INDEX

24-Stunden-Verteilung an einem ,typischen Arbeitstag” von Beschaftigten mit Kind(ern) im Haushalt
[in Stunden]
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bezahlte Arbeit fir Beruf persoénliche Notwendigkeiten wie Kinderbetreuung, Freizeit wie Ausgehen,
Schlafen, Essen, Korperpflege etc. Haushaltsfliihrung, Pflege Kultur, Nichts tun

Manner

Basis: unselbststandig Vollzeitbeschaftigte mit Kind(ern) im Haushalt; Q2 + Q3 2022 [in Prozent]




Bezahlte und unbezahlte Arbeitszeit ungleich verteilt @'
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24-Stunden-Verteilung an einem ,,typischen Arbeitstag“ von Vollzeitbeschaftigten mit Kind(ern) im Haushalt
[in Stunden]
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bezahlte Arbeit fur Beruf persoénliche Notwendigkeiten wie Kinderbetreuung, Freizeit wie Ausgehen,
Schlafen, Essen, Korperpflege etc. Haushaltsfliihrung, Pflege Kultur, Nichts tun

Manner

Basis: unselbststandig Vollzeitbeschaftigte mit Kind(ern) im Haushalt; Q2 + Q3 2022 [in Prozent]
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